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OBJETIVO DEL PLAN DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo velar por el cumplimiento de
la gestion de prevencion de riesgos laborales, la capacitacion y el entrenamiento, con el fin
de preservar la integridad fisica y la salud de nuestros colaboradores en todas nuestras
instalaciones, sin dejar de cumplir con los requerimientos de calidad, costo, exigencias legales
y plazo de nuestros clientes durante la ejecucion de Obra.

ALCANCE DEL PLAN DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD

El presente Plan sera aplicable a todo el personal de Construccién y Administracién S.A. y
contratistas que participaran en los trabajos que involucren la ejecucion del proyecto
“SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESQOS. PLATAFORMAS Y MOVIMIENTO DE
TIERRAS Il PARTE — CUENCA CANETE”, es decir a todas las actividades que desarrolle
nuestro personal en los procesos operativos y administrativos alineados con el servicio.

El presente Plan forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajoy se
ha disefiado tomando como referencia los requisitos de la Norma ISO 45001:2018, Ley N°
29783, su madificatoria Ley 30222, DS 005-2012-TR y DS 011-2019 Seguridad durante la
construccion y demas modificatorias, ademas de integrar al presente Plan a los
procedimientos afines del Sistema de Gestion.

ALCANCE DE LA OBRA (IDENTIFICACION DEL AREA DONDE DESARROLLARAN SU
TRABAJO)

El proyecto por desarrollar se encuentra en la region de Lima, se ubica en el Rio Cariete, en
los distritos de San Vicente de Cafiete, Nuevo Imperial y Lunahuanad, provincia de Cariete,

departamento de Lima.

Se desarrolla entre las progresivas 0+000 hasta la progresiva 31+100, en la cuenca media y
baja del Rio Carfiete, entre las localidades de Herbay Bajo (0+000) y la localidad Paullo

(31+072.71).

Las coordenadas de inicio y fin del proyecto son las siguientes:

La via de comunicacién de mayor importancia es la Panamericana Sur (Primer Orden), que
intercepta al valle de Cafiete en los km. 125.5 y km. 160.0. A través de esta via se efectua la
intercomunicacién de la cuenca con las ciudades de Lima (148.5 Km), hacia el norte, e Ica

hacia el Sur.
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Fig. 1: Mapa de Ubicacién del Proyecto.

4. BASE LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EJECUCION DE OBRA

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias Ley N° 30222 y

Ley N° 31246.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatoria Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

e Norma G.050 del RNE 2Seguridad durante la Construccién”

e Resolucién Ministerial 012-2015-VIVIENDA, Politica del Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo del sector Vivienda, Construccion y Saneamiento.
e Decreto Supremo N° 005-2017-TR, Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

2017-2021.

e Decreto Supremo N° 011-2019-TR Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién

e Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion

Ministerial.

Las enumeraciones de las disposiciones legales sefialadas son referenciales, pudiendo
aplicarse las normas respectivas y/o disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas de

la especialidad, de ser el caso.

5. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Dentro del Sistema Integrado de Gestion de nuestra organizacién se considera los temas
especificos de Salud y Seguridad en el Trabajo, basados en la norma internacional ISO 45001,
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Decreto Supremo N° 011-2019-TR, otros requisitos
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legales aplicables. Con mayor detalle nuestro Sistema de Gestion de Seguridad se encuentra
descrito en el Manual SIG de la organizacion.

5.1. MAPA DE INTERACCION DE PROCESOS

El sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo estd basado en un enfoque de
procesos y sus interacciones de acuerdo con los requisitos de salud y seguridad en el trabajo.
Ver. Grafico N°02 Mapa de procesos de Construccién y Administracion S.A.
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Fig. 2: Mapa de Int

eraccion de Procesos.

6. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST.

Para la elaboracién de la Linea base del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo se utilizara la “Lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N°
29783", la cual se encuentra en base a la RM 050-2013-TR formatos referenciales. Este
diagnostico sera realizado teniendo como meta los resultados obtenidos en los siguientes:

Elaborado por:

Jefe de Prevencion de
Riesgos y Gestion
Ambiental

Revisado por:
Coordinador SIG

Aprobado por:
Gerente de Auditoria

Pagina 5 de 21
Version: 02




CASA

SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLATAFORMAS, Y MOVIMIENTOS DE TIERRAS Il PARTE - | Cliente: Z OHLA
CUENCA CANETE
PLAN DE GESTION DE Fecha: Febrero/23

LINEAMIENTOS DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: LR META
LINEAMIENTOS CUMPLIMIENTC

1. Compromiso de Involucramiento 100%
2. Politica de SST 100%
3. Planeamiento y Aplicacion 100%
4. Implementacién y Operacion 100%
5. Evaluacién Normativa 100%
6. Verificacion 100%
7. Control de Informacion y documentos 100%
8. Revision de la Direccion 100%

Fuente: RM 050-2013-TR formatos referenciales, elaboracion propia.

Elaborado por: Revisado por:
Jefe de Prevencion de Coordinador SIG
Riesgos y Gestion
Ambiental

Aprobado por:
Gerente de Auditoria

Pagina 6 de 21
Version: 02




SERVICIO DE HABILITACION DE ACCESOS Y
PLATAFORMAS, Y MOVIMIENTOS DE TIERRAS Il PARTE — | Cliente:

PN

OHLA

c ASA " CUENCA CARETE = b

PLAN DE GESTION DE .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: Febrero/23

7. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

C !\,,SA POLITICA DEL SISTEMA INTESRADO DE GESTIGN
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El cumplimiento de esta Politica es de caracter obligatorio para todo el personal de CASA, asi
como de sus socios comerciales, y sirve de marco contextual para el establecimiento, revisién
y logro de objetivos y metas, siendo de responsabilidad de la Alta Direccion de CASA, la
asignacion de recursos y financiamiento necesarios para el logro de estos compromisos. La
Alta Direccion de CASA dispondra de la difusion interna y a todos los niveles esta Politica, la
que sera expuesta en lugares visibles y a disposicion de grupos de interés que lo soliciten.
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8. OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD

La Alta Direccion de Construccion y Administracién S.A. establece los objetivos del SIG, en
donde se incluye los de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como base la Politica del
SIG.

Los objetivos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, una vez descritos, se
despliegan en metas e indicadores de gestién, y se definen planes de accién que incluyen
actividades, responsables y plazos de ejecucion, de los cuales cada proyecto verificara cual
de ellos les aplica para poder implementar dentro de su proyecto.

" FRECUEN-

OBJETIVO OBJETIVO RESPON-
GENERAL ESPECIFICO INDICADOR saBLE R DEy
Garantizar el
cumplimiento de 100% Cumplimiento AC/P por incidentes 2023 x
acciones correctivas 100% SSOMA Mensual
Prevenir generadas por Totalidad de AC por incidentes 2023
lesiones a incidentes
través del
cumplimiento Realizar
del 100 % del entrenamientos y
programa anual | capacitacion para Personal capacitado 2023 Mensual
de seguridad a mejorar las 100% x100% SSOMA
fin de disminuir | competencias de los Personal programado a cap. 2023
los indicadores colaboradores en
| ae SST.
accidentabilidad
(IF, IS, 1A) a
Cero. Mantener el nimero M |
ing:paaigtlgg?etgsen 0% N° Accidentes incapacitantes 2023 PRreosc%siZ ensua
cero

Fuente: Elaboracién propia, CASA

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL SGSST

9.1. ESTRUCTURA DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SALUD EN EL TRABAJO.

El Subcomité de SST es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion
y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos.

La conformacion del Subcomité de SST se realiza segun lo indicado en la cartilla: (OT-SIG-
010) Conformacion de Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Construccion y Administracion S.A., y sus funciones estan descritas en (OT-SIG-009) Comité
y Subcomité de Seguridad y Salud en el trabajo de Construcciéon y Administracion S.A;
Asimismo, el SCSST podrian tener la siguiente estructura:
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Presidente
Secretario ————
I [ l l
Titular Titular Titular Titular
l I I |
Suplente Suplente Suplente Suplente

Fuente: Elaboracion propia, CASA

9.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), en el cual
se describe lo siguiente:

Definiciones

Objetivos y alcances

Liderazgo y compromisos, politicas de seguridad y salud en el trabajo.
Atribuciones y obligaciones.

Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

Preparacion y respuesta ante emergencias

Sanciones y multas.

Cada trabajador debera contar con un ejemplar del RISST. El Jefe directo / Supervisor de
Seguridad y/o Sub Comité SST, tienen la funcion de vigilar el cumplimiento del RISST por
parte de los trabajadores. En caso de incumplimiento del RISST se aplicaran las sanciones

que correspondan para cada infraccion.
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9.3. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

[ |
]

NOTA: Se iran asignando a los supervisores de SSOMA de acuerdo al cronograma de
ejecucion y frentes de trabajo aperturados en la obra, asi mismo se considera el relevo de los
supervisores de SSOMA.

Para el desarrollo del presente plan gestién de salud y seguridad se han establecido las
siguientes responsabilidades:

% Gerente de Proyecto

Responsable de que se implemente el “Plan de gestion de Salud y Seguridad”,
antes del inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar su

cumplimiento en todas las etapas ejecucion de la obra.

Facilitar todos los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de SST.
Informar a la alta direccién de la empresa sobre el desempefio del Sistema de

Gestion de SST y de cualquier necesidad de mejora.

Reunirse periédicamente para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o

cuando las circunstancias lo exijan.

Participar en las auditorias en calidad de auditor y/o auditado, segun

Ambiental

Riesgos y Gestion

corresponda.
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<+ Jefe

SSOMA (Proyecto)

El Responsable de SSOMA efectuara el control de cumplimiento de la seguridad en obra y

la salud ocupacional de los trabajadores,

las charlas de seguridad al personal de obra

(personal profesional, técnico, administrativo, obrero y otros), el mantenimiento del transito
en la construccion, la verificacion de facilidades en emergencias médicas, los informes
periédicos de accidentes, los procedimientos de emergencia y otras obligaciones derivadas
del Plan de Gestion de Salud y Seguridad aprobados en concordancia con los procesos
intermedios/finales de la ejecucion de la obra.

A) Funciones y/o actividades previas a la ejecucion de la prestacion principal.

Elaboracion/actualizacion, implementacion y seguimiento al Plan de gestién de
seguridad y salud, para ello identificara los procesos, actividades y operaciones
establecidos en el expediente técnico y de ser necesario sera
complementado/actualizado durante la ejecucion de la obra a fin de ser
aprobados por el supervisor y/o inspector.

B) Funciones y/o actividades durante la ejecucion de la prestacion principal.

Elaboracién/actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos y Controles — IPERC, debiendo prevenir que se tenga en cuenta lo
siguiente:

Garantizar la gestion y preparacién de la seguridad y salud en trabajo, asimismo
la capacitacion al personal en general; en la metodologia de la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y controles, como también facilitar la logistica
necesaria, formatos impresos y digitales para dicha identificacion.

Identificacion de los peligros asociados a cada actividad, puesto y ambiente de
trabajo y su posible efecto. El desarrollo de esta actividad se soporta con
entrevistas y observacion de tareas;

Identificacion de los riesgos asociados a los peligros identificados y los controles
existentes;

En la evaluacion de riesgos, debera verificar que la matriz de criterios determine
la probabilidad de un incidente o accidente;

Calculo de la severidad, grado, nivel y significancia del riesgo evaluado. Sobre
la base de los resultados obtenidos, implementara las medidas de control mas
adecuadas para los trabajos y actividades a desarrollar;

Reevaluacion de los controles propuestos una vez establecido los controles
propuestos; y

Gestion de la implementacion de los controles propuestos una vez aprobados y
validados por la supervision.

Identificacion y evaluacion de los requisitos legales, los cuales se tomaran en
cuenta en el desarrollo del Plan De Gestion De Salud Y Seguridad, durante la
ejecucion de la obra.

Capacitacion constante al personal en temas de seguridad y salud ocupacional.
Debe verificar que los equipos de proteccién personal (EEP) adquiridos cumplan
con la normatividad vigente para la activada a realizar, de no ser el caso debera
rechazar su utilizacién en la obra.

Verificar que la sefalizacion en obra cumpla con el expediente técnico, de ser el
caso proponer mejoras de acuerdo con la obra para garantizar la seguridad de
los trabajadores y de personas aledafas a la obra.
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Verificar el cumplimiento de los examenes médicos de los trabajadores, y
verificar el cumplimiento y vigencia de SCTR (salud y pension).

Cumplimiento de los mecanismos preventivos establecidos en el Plan De
Gestion De Salud Y Seguridad de cada una de las actividades de la ejecucion
de la obra.

Garantizar el uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal - EPPs.
Cumplimiento y efectividad de cada accion correctiva propuesta por el
supervisor.

Participar activamente en la investigacién de incidentes.

Garantizar la asistencia a la linea de mando en el cumplimiento de las funciones
que les compete en la implementacién y ejecucién del Plan De Gestion De Salud
Y Seguridad por parte del contratista.

Elaborar, implementar, dar seguimiento y liderar el Plan De Gestion De Salud Y
Seguridad durante la ejecucion de la obra; asi como liderar las reuniones de los
comités de seguridad. .

Elaborar el informe periédico del Plan De Gestion De Salud Y Seguridad del
contratista, verificando los reportes e indicadores mensuales de: accidentes
mortales, accidentes leves, accidentes incapacitantes, enfermedades
ocupacionales e incidentes.

Atencion de las notificaciones o quejas de la Entidad y terceros referidos al tema
de seguridad y salud ocupacional.

% Residente de Obra

Cumplir y hacer cumplir el “Plan de gestién de Salud y Seguridad”, antes del
inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar su cumplimiento en
todas las etapas ejecucion de la obra.

Facilitar todos los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de SST.
Reunirse periddicamente para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o
cuando las circunstancias lo exijan.

Participar en las auditorias de seguridad y Salud en el trabajo, segun
corresponda.

« Supervisor de SSOMA (Proyecto)

Asesor en el cumplimiento de la seguridad en obra y la salud ocupacional de los
trabajadores en los frentes de trabajo.

Asesorar en la elaboracidn/actualizacion de la Matriz de Identificacién de
Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles — IPERC.

Organizar las charlas de inicio de jornada

Identificacion de los peligros asociados a cada actividad, puesto y ambiente de
trabajo y su posible efecto.

Identificacion de los riesgos asociados a los peligros identificados y los controles
existentes;

En la evaluacion de riesgos, debera verificar que la matriz de criterios determine
la probabilidad de un incidente o accidente;

Verificar la implementacién de los controles propuestos en campo.
Capacitacion constante al personal en temas de seguridad y salud ocupacional.
Verificar que la sefializacién en obra cumpla con el expediente técnico, de ser el
caso proponer mejoras de acuerdo con la obra para garantizar la seguridad de
los trabajadores y de personas aledafas a la obra.
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Cumplimiento de los mecanismos preventivos establecidos en el Plan De
Gestion De Salud y Seguridad de cada una de las actividades de la ejecucion de
la obra.

Garantizar el uso correcto de los Elementos de Proteccion Personal — EPP’s.
Participar activamente en la investigacién de incidentes.

< Supervisor de Medio Ambiente (Proyecto)

Velar por que se cumpla con los procedimientos, para minimizar los impactos
ambientales que podrian darse durante el desarrollo de las diferentes actividades
constructivas.

Supervisar el cumplimiento de los controles establecidos para la proteccion y
conservacion del medio ambiente, donde esté proyectado la realizacion de
trabajos.

Coordinar la ejecucién de los monitoreos ambientales considerados en el
programa de monitoreo ambiental y tomar las medidas que resulten necesarias
de acuerdo a los resultados obtenidos.

Reportar al Residente cualquier incidencia ambiental que ocurra durante la
ejecucion de las actividades del servicio.

Hacer seguimiento a las coordinaciones que hayan hecho los responsables de
los frentes de trabajo, sobre los compromisos ambientales asumidos en el
servicio.

Coordinar la ejecucién de los monitoreos ambientales considerados en el
programa de monitoreo y seguimiento ambiental y tomar las medidas que
resulten necesarias de acuerdo con los resultados obtenidos.

Llevar a cabo de forma periédica charlas relacionadas a temas ambientales para
todo el personal involucrado en el servicio de conservacion.

En concordancia el instrumento ambiental del expediente técnico aprobado del
cliente debera ejecutar las acciones preventivas, de mitigacién, correcciones o
compensaciones de los impactos ambientales generados por contaminacion de
los componentes ambientales y otros por las diferentes actividades realizadas
durante la etapa de construccién, esto en coordinacion con el cliente.

Para un adecuado control ambiental de la obra, elaborara y actualizara de forma
permanente la propuesta de implementacion en concordancia al plan de trabajo
del contratista; los procesos constructivos; las instalaciones de los equipos y
procura de materiales y personal.

Previa a la coordinacién con el residente y con el acompafiamiento del
supervisor, debe verificar las pruebas y/o monitoreos de control ambiental que
se realizan a través de laboratorios previamente aprobados en el lugar de la obra.
Identificar notificaciones o quejas de terceros que no fueron atendidos referidos
al tema ambiental.

< Asistente SSOMA (Proyecto).

Organizar la gestion de sus funciones considerando los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién que le sean aplicables, a fin de interiorizar en cada obra.
Apoyar en verificar la implementacién y cumplimiento de los Objetivos, Metas y
Programas de los Sistemas de Gestion aplicables a la Direcciones y/o Gerencias.
Asegurar el cumplimiento de la normativa legal de seguridad y salud en el
trabajo, y gestién ambiental.

Fomentar el cumplimiento de los estandares de seguridad industrial, medio
ambiente y salud ocupacional en la empresa, con la finalidad de impartir a nivel
de obras bajo los lineamientos del SSOMA.
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Realizar inspecciones periodicas al area de trabajo y establecer alternativas de
mejoras, a fin de identificar el nivel de cumplimiento y compromiso de cada
area con la cultura de la seguridad.

Mantener informados a los responsables de la operacion y de SSOMA sobre las
incidencias ocurridas en el area de trabajo, para aplicar las acciones preventivas
y corregir cualquier desviacion de los estandares de la seguridad.

Investigar y difundir los eventos potenciales y accidentes, a fin de evitar
nuevamente que estos ocurran.

Apoyar en mantener archivos actualizados, sobre las actividades de seguridad
que se realice tales como capacitaciones investigacion de accidentes,
simulacros, a fin de cumplir con los programas de seguridad.

Realizar seguimiento a las Acciones Correctivas / Preventivas identificadas en el
Sistema de Gestion.

Digitalizacion de herramientas administrativas de gestion. (Herramientas
diarias).

Realizar el control de documentos (elaboracion).

Apoyar en la elaborar los reportes semanales y mensuales (estadisticas,
capacitaciones, actividades SSOMA), con la finalidad de informar al area de
SSOMA los avances o cumplimientos en la obra.

< Miembros del Sub Comité de SST.

Los

integrantes del Sub Comité de SST deberan cumplir con las siguientes

responsabilidades:

o,

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacién y puesta en practica de los documentos
del SGSST, segun indica la legislacion vigente.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reportar a la maxima autoridad de la organizacion lo estipulado en la legislacion
vigente.

Otras funciones que indique la legislacion nacional vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

% Trabajador

Cumplir con el Plan de gestion De Salud Y Seguridad y los procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen a su area de trabajo.

Asistir a las charlas de cinco minutos y de sensibilizacion en las que se incluye
los temas ambientales.

Participar en las actividades de implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tengan relacién con su puesto de trabajo.
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o Cumplir con los lineamientos indicados en los reglamentos internos,
procedimientos, entre otros, relacionados con su puesto de trabajo.
% Proveedores Externos (Contratistas y Subcontratistas)
o Cumplir los lineamientos del Plan De Gestién De Salud Y Seguridad del

contratista titular y tomarlos como base para elaborar sus planes especificos
para los trabajos que tengan asignados en la obra.

o Cumplir con los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo indicados en los
acuerdos contractuales, reglamentarios y otros que Construccion vy
Administracion S.A. considere pertinente.

10. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES DE SST.

1.

Los requisitos legales y otros requisitos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a las actividades que desarrolla CASA se actualizan y se evalla el cumplimiento de
los mismos siguiendo lo indicado en el procedimiento de Construccién y Administracion S.A.
(PR-LE-001) Identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros requisitos (Anexo 04).

Los requisitos legales municipales o regionales identificados en los proyectos deben ser
comunicados al Area Legal de la Sede Central.

Los requisitos contractuales relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo estan
descritos en los Términos de Referencia, Expediente Técnico, entre otros.

Dentro de los cuales, los principales requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo son:

e Norma G.050 del RNE Seguridad durante la Construccion”

e Resolucion Ministerial 012-2015-VIVIENDA, Politica del Sistema de Gestion de la
seguridad y salud en el Trabajo del sector Vivienda, Construccion y Saneamiento.

e Decreto Supremo N° 005-2017-TR, Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2021.

e Decreto Supremo N° 011-2019-TR Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién

e Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA Aprobar |la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

e Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria

e D.S. N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 y su modificatoria

e R.M. N° 050-2013-TR que aprueba los Formatos Referenciales que contemplan
la informacién minima que deben tener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales

e Decreto Supremo 003-98 SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

IPERC Y CONTROLES OPERACIONALES

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) se
lleva a cabo segun lo indicado en el procedimiento de Construccién y Administracion S.A.
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12,

13.

14.

(PR-SIG-002) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
en seguridad y salud en el trabajo.

La identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC) se
lleva a cabo segun lo indicado en de Construccion y Administracion S.A. (PR-SIG-002)
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles en seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, segun la periodicidad sefialada en el procedimiento, se deben
elaborar las matrices (MT-SIG-002) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacién de controles, en donde se vera de forma referencial un resumen de esta matriz.
Se debe considerar que se tendra mapeado entre otras actividades, los peligros y riesgos
asociados a las actividades de uso de equipo estratégico, los cuales son los siguientes.

MAPA DE RIESGOS

En el proyecto se implementara el mapa de riesgo de las instalaciones y las zonas de trabajo
esto con el fin de identificar los diferentes riesgos que se encuentran en los distintos puntos
de trabajo y zonas del proyecto.

Cabe indicar que el mapa de riesgo estara exhibido de forma permanente en el campamento
y las zonas de trabajo, asimismo, se difundira el mismo a través de charlas y capacitaciones.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo de la capacitacion es contar con recursos humanos con competencias acorde a
las necesidades de la organizacién para el cumplimiento de los objetivos del proyecto;
contribuyendo a satisfacer los requerimientos presentados por nuestros clientes con un
enfoque en la prevencion de los riesgos laborales.

Siendo la capacitacion, un elemento de soporte importante en el Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se debe establecer un (F-GAF-005) Programa de Capacitacion
para el proyecto de manera referencial, acorde a lo indicado en el procedimiento (PR-GAF-
003) Capacitacion, Desarrollo y Sensibilizacion del Personal. Se menciona algunas
capacitaciones que se desarrollaran durante la ejecucion de la obra:

Investigacion de incidentes y accidentes en el trabajo.
IPERC

Analisis de trabajo Seguro

Excavacioén de Zanjas

Equipos de Proteccién Personal

Materiales Peligrosos

e Trabajos en Altura.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y PROCEDIMIENTO ESCRITOS DE TRABAJO
SEGURO PARA LABORES DE ALTO RIESGO

Segun el analisis de riesgo realizado para cada proyecto, se determina controles
operacionales, dentro de los cuales existen los controles administrativos (documentacion),
registrados en las matrices de (MT-SIG-002) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacion de controles.

La documentacion asociada a las actividades de alto riesgo se desarrollara con el proposito
de especificar las principales reglas de seguridad y salud en el trabajo en las actividades de
ejecucion de los proyectos. En estos documentos se definen las especificaciones técnicas
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15.

16.

que deben cumplir los trabajadores, equipos y herramientas a utilizar, asi como las
especificaciones para efectuar las operaciones respectivas.

FORMATOS DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Dentro del Sistema Integrado de Gestién se han establecido procedimientos, instructivos,
entre otros para la ejecucion de los procesos y actividades en cada uno de los proyectos y
Sede Central. Para poder evidenciar la ejecucion de estos procesos y actividades se han
elaborado formatos de acuerdo con las necesidades de CASA y en cumplimiento de la
normativa legal vigente. Estos registros son controlados de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento de Construccion y Administracion S.A. (PR-SIG-017) Control de Registros.

PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. .

Se ha establecido el procedimiento de Construccién y Administracion S.A. (PR-SIG-009)
Inspecciones Operacionales con la finalidad de realizar el seguimiento y control a las
operaciones de nuestra organizacion, relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo a
continuacion se muestra el programa de inspecciones internas:

Cronograma 2023

Descripcion de Responsable

la'Actividad de Ejecucion

Inspecciones a las
1 instalaciones del Proyecto, SSMA X X | X[ x| x| x|[x|[x]|x]|Xx|x]|X
segun (F-S1G-029).

2 Inspeccién de EPP SSMA X X | x| x| x| x| x|[x|x]|x]|x]|Xx

3 |Inspeccién de Extintores SSMA X X! x [ x| x| x| x| x|x|x]|x]|x

Inspeccién de botiquin (F-

4 SIG-030) SSMA X X | x | x| x| x| x| x]|x|x]|x]|x

5 Inspecciones de herramientas SSMA X X | x [ x| x| x| x| x|x|[x]|Xx] X

6 Inspeccnon.esde Estacion de SSMA X xlx lxlxxlx ! xlx! x| x!x
Emergencia

- Inspecciones Kit Anti SSMA X w lx Ixlxtxlx!xlx!x!|x!x
derrames
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Cronograma 2023

Descripcion de Responsable

la Actividad de Ejecucion

8 Inspec‘cmnes de estaciones SSMA x sl x lxlxlxlxlx!xlx]|x]!x
de residuos
Reportar actos y condiciones
9 |inseguras a través de la SSMA X X | x| x| x| x| x| x|[x|[x]x]|X
Tarjeta de Prevencion
Inspecciones de almacenes ‘
10 (F-SIG-028) SSMA X X | x| x| x| x| x|[x]x]|]x]|x]|x
Fuente: Elaboracién propia, CASA
17. PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
La Salud Ocupacional busca proteger la salud fisica, mental y psicosocial de los trabajadores
en cada puesto de trabajo. Con el fin de prevenir las enfermedades causadas por realizar
algun tipo de trabajo, se debera realizar lo siguiente:
e Examenes médicos ocupacionales (Pre Ocupacionales, Periddicos y de retiro).
¢ Vigilancia Médica.
e Capacitaciones
e Monitoreos Ocupacionales.
e Cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19
Las actividades de Salud Ocupacional deberan realizarse como minimo una vez al afio a
excepcién de la vigilancia médica que debe realizarse mensualmente. La programacion de
los examenes médicos estara a cargo del proceso de RRHH, y las demas actividades de salud
ocupacional estaran planificadas en el Programa Anual de Gestion.
Por la coyuntura Nacional e Internacional por el SARS-Cov2 el cual produce la enfermedad
llamada COVID-19, Construccién y Administraciéon S.A. ha elaborado un Plan como
Prevencion y Manejo de Covid-19 en nuestras Operaciones: Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo. En estas se contemplan en primer lugar
actividades para mantener a nuestros trabajadores sensibilizados e informados sobre la
pandemia, asimismo se considera la implementacién de controles para prevenir la
enfermedad dentro de nuestras operaciones y en las familias de nuestros trabajadores.
18. PROGRAMA CONDUCTUAL
Se establecera un Programa conductual de seguridad basada en el comportamiento, con el
objetivo de promover el trabajo seguro en los trabajadores, lo cual disminuira las conductas
de riesgo. El programa estara basado en la Tarjeta de Observacién Prevencion mediante la
cual se reportaran los actos inseguros o sub-estandares. Asimismo, se reforzard mediante
charlas de seguridad.
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El Programa conductual de seguridad basada en el comportamiento constara de cinco
elementos centrales:

Un método de observacion de conductas basado en Check List (listas de comprobacion),
las que se elaboran a partir de los inventarios de riesgos criticos que resumen las
conductas centrales que debemos observar y reforzar.

La retroalimentacion del comportamiento, que se genera de manera inmediata.

El andlisis de los datos de las conductas que se observaron durante un periodo
determinado, con la finalidad de identificar cual es la frecuencia con la que se generan los
comportamientos positivos o desviados y por qué ocurren comportamientos inseguros.

La elaboracion de planes de accién y acciones correctivas.

Un programa de incentivos para reconocer y reforzar el comportamiento seguro.
Identificar y priorizar las metas a corto y largo plazo estableciendo sistemas de evaluacién
para ellas: Las metas deben alinearse a los objetivos del sistema de gestion de seguridad
y considerar un aumento progresivo en complejidad. Por ejemplo, al comienzo, uno de los
objetivos puede ser “dar a conocer a todos los trabajadores el programa de conductas”,
“definir a los observadores y capacitarlos”.

Definir y delimitar roles dentro del Equipo: Debido al gran nimero de funciones y tareas
que deben desempenfiarse, se delimitaron las tareas que debia llevar a cabo cada uno de
sus integrantes considerando las habilidades personales, las caracteristicas del cargo que
ocupaba y los conocimientos especificos de cada uno.

Designar participantes y coordinar los focus group de levantamiento de Conductas: Esta
funcién del equipo sera detallada mas adelante debido a su importancia.

Disefiar la lista con las conductas a observar: Luego de realizados los focus group, se
eligieron las conductas que seran observadas y se elaboraron las listas u hojas de
observacién para los observadores.

Designar a los observadores y el nimero, duracion y frecuencia de las observaciones:
Esta es una de las tareas mas importantes e incluye la eleccion de los criterios para formar
el grupo de observadores y se especificara mas adelante.

Elaborar un sistema de incentivos a la participacion del proceso: Los programas de
seguridad conductual estan basados en principios de la psicologia conductual, los que
plantean que la manera mas efectiva de lograr un cambio o de mantener de manera
sostenida las conductas en el tiempo, es a través de la retroalimentacion y del refuerzo
positivo.

Disefiar medios de difusion efectiva del programa en cuestion: La informacion respecto al
programa debe ser entregada constantemente a través del Comité Paritario, reuniones,
diarios murales, etc. Se recomendd una reuniéon mensual donde la mas alta autoridad
entregara un resumen respecto al desempefio. Todo mecanismo de difusion debia ser
considerado. Detectar necesidades de entrenamiento dentro y fuera del grupo: A pesar
de la capacitacion especifica recibida, se indicdé que era posible identificar otras
necesidades de capacitacion, siendo ellos mismos quienes debian gestionar su
realizacion. Esta funcion debe cumplirse de manera continua, e incluye todo tipo de
capacitaciones, por ejemplo, manejo defensivo, correcta utilizacion del equipo de
proteccion personal, manejo del estrés, comunicacion asertiva, etc. Estos talleres podian
ser llevados a cabo por personal externo o por expertos de las plantas siendo lo mas
importante contar con el compromiso de la gerencia para cada actividad e informar a todos
los trabajadores de su realizacion, criterio de eleccion de participantes, etc.

19. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Para personal externo llamese, proveedores, visitas y demas partes interesadas seran sujetos
a las politicas de ingreso a nuestras instalaciones de forma obligatoria.
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20.

21.

22,

23.

24,

PLAN DE CONTINGENCIAS Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para identificar el potencial de incidentes y situaciones de emergencia y responder a las
mismas, asi como para prevenir y reducir las posibles enfermedades y lesiones que puedan
estar asociadas a ellas, se ha establecido el PLAN DE CONTINGENCIA.

El Plan de respuesta a emergencias organiza los diversos recursos y facilidades que permitan
responder eficientemente ante una emergencia.

El Sub Comité de SST revisa anualmente el Plan de Emergencia/Contingencia de la empresa
y obligatoriamente después que ocurran accidentes mortales o situaciones de emergencia.

La preparacion de respuesta ante emergencias sera respaldada a través de los simulacros,
en los cuales se simulara escenarios posibles (derrame, amago de incendio, sismo, primeros
auxilios).

La efectividad del simulacro se verificara a través del informe de simulacros de respuesta a
emergencias; en el caso hubiese acciones correctivas que subsanar, estas deberan ser
ejecutadas.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Los incidentes y accidentes también son parte de las no conformidades, y su identificacion e
investigacion de las causas que los originan se realizaran de manera que se pueda contar
con una informacién completa, confiable y oportuna sobre lo ocurrido; para adoptar medidas
correctivas que eviten, de forma definitiva, la ocurrencia de un evento similar, y esto es
siguiendo lo indicado en el procedimiento de Construccién y Administracién S.A. (PR-SIG-
005) Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales.

AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las no conformidades que sean detectadas en las auditorias tanto internas como externas
serviran de base para la preparacion de planes de mejora que seran implementados acorde
a las prioridades. Las auditorias internas y externas se ejecutan de acuerdo a una
programacion preestablecida, desarrollada en base al procedimiento de Construccion y
Administracion S.A. (PR-SIG-007) Auditoria del Sistema Integrado de Gestion; estas
auditorias tienen como objetivo evidenciar y evaluar el grado de cumplimiento de la gestion
integrada (Seguridad y Salud en el Trabajo).

ESTADISTICAS SST

De acuerdo con las exigencias legales de seguridad y salud en el trabajo vigentes, es
necesario elaborar mensualmente las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, las
estadisticas incluiran el célculo de los indices de frecuencia, indice de gravedad e indice de
accidentabilidad.

Las estadisticas se registraran en el formato Reporte Estadistico Anual.

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA DE LA SST

Construccién y Administracion S.A. determina y selecciona las oportunidades de mejora de
sus procesos, segun lo indicado en la cartilla de Construccion y Administracion S.A. (OT-SIG-

005) Riesgos y Oportunidades por Proceso e implementa las acciones necesarias para lograr
los resultados previstos en el Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.
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25,

26.

27.

CASA cuenta con el procedimiento de Construccién y Administracion S.A. (PR-SIG-004)
Acciones correctivas, donde se define la responsabilidad y autoridad en el manejo y la
investigacion de las no conformidades, llevando a cabo acciones encaminadas a mitigar
cualquier impacto producido o prevenir riesgos, para iniciar y completar acciones correctivas
eficaces para la mejora continua de los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

Se realizara la implementacion del presente plan mediante la cual se realizara un control para
verificar el cumplimiento de las actividades:

e Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los riesgos
criticos o que son importantes o intolerables.

o ElI Programa de Seguridad y Salud en el trabajo contendra actividades, detalle,
responsables, recursos y plazos de ejecucion.

e Mediante el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las operaciones.

PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementacién de los mecanismos técnicos y administrativos
contenidos en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera estimado en base a las
actividades que se realizan en el proyecto y el desarrollo de los elementos del mismo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Al inicio de las operaciones del proyecto y anualmente se elaborara y ejecutara un Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el propdsito de preveniry controlar todo lo relacionado
a seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, se realizard un control para verificar el
cumplimiento de las actividades de dicho programa de acuerdo a lo establecido en los
documentos de Construccion y administracion S.A. (PR-SIG-015) Elaboracion del Plan de
Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente y (OT-SIG-003) Registros obligatorios en

seguridad y salud en el trabajo.
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